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И З В Е Ш Т А Ј
 О ПОСЛОВАЊУ КОМПЕНЗАЦИОНОГ 

ФОНДА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ
У 2015. ГОДИНИ
Београд, јун 2016. године

I ОСНОВНИ ПОДАЦИ О КОМПЕНЗАЦИОНОМ ФОНДУ 
     РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ И ДЕЛАТНОСТИ КОЈУ ОБАВЉА 



1) Правни статус
Компензациони фонд Републике Србије (у даљем тексту: Компензациони фонд), је правно лице основано Законом о јавним складиштима за пољоприврeдне производе („Службени гласник РС“, бр. 41/09 – у даљем тексту: Закон). Компензациони фонд је уписан у Регистар Агенције за привредне регистре решењем број: БД 193497/2009, од 14.12.2009. године, и званично је почео са радом од датума уписа у Регистар, а у складу са чл. 43. и 59. Закона. Седиште Компензационог фонда је у Београду, Немањина 22 – 26. 
У оквиру Компензационог фонда пословао је и органиациони део без својства правног лица, са седиштем у Новом Саду, Булевар ослобођења бр.5. Овај организациони део је укнут Одлуком Управног одбора број: 25/14, од 07.07.2014. године, у оквиру мера за рационализацију пословања Компензационог фонда и утврђивања постојања вишка запослених због економских разлога, организационих промена и смањеног обима посла, у складу са законом којим се уређују радни односи.
2) Органи Компензационог фонда
Чланом 50. став 1. Закона, прописано је да су органи Компензационог фонда: Управни одбор, директор и Надзорни одбор. Чланове Управног и Надзорног одбора, и директора именује и разрешава Влада. 
На основу члана 50. став 2. Закона, Влада Републике Србије именовала је Управни одбор Компензационог фонда, Решењем о именовању председника, заменика председника и чланова Управног одбора Компензационог фонда Републике Србије, 24 број 119-393/2014, од 17. јануара 2014. Године, и то: Зорица Тешић, председник; Александра Миљић, заменик председника; Радослав Милојевић, члан; Ксенија Крудуљ, члан ; и Предраг Катанић, члан. 
На основу члана 54. став 1. Закона, за обављање послова директора Компензационог фонда именован је Саша Ждрња, решењем Владе Рпублике Србије о именовању директора Компензационог фонда Републике Србије, 24 број: 119-5343/2013, од 27. јуна 2013. године („Службени гласник РС“, број 56/2013).
Због отворених питања и различитих ставова у вези са структуром Надзорног одбора, а у настојању да се обезбеди што оптималнија заступљеност у овом органу свих субјеката укључених у примени Закона, Влада није именовала председника и два члана Надзорног одбора, а поступак именовања је у току.
3. Делатност Компензационог фонда


Основна делатност Компензационог фонда, прописана чланом 49. Закона, је да гарантује исплату штете на ускладиштеним пољопривредним производима по издатом робном запису, за коју је одговорно јавно складиште. 


Јавна складишта, која у смислу Закона имају дозволу за рад и уписана су као таква у Регистар који води Министарство пољопривреде и заштите животне средине (у даљем тексту: Министарство), за ускладиштене пољопривредне производе издају депоненту робни запис. Ако се догоди штета на  ускладиштеним пољопривредним производима за које је издат робни запис, јавно складиште је дужно да исплати штету, уколико је за исту одговорно, а у случају да јавно складиште то не учини, штету ће исплатити Компензациони фонд из својих средстава (могући разлози да јавно складиште не плати штету су: оспоравање своје одговорности за насталу штету, недостатак финансијских средстава за испуњење обавезе и др).
3.1. Робни запис

Робни запис је хартија од вредности којом се доказује власништво над назначеном количином и квалитетом ускладиштеног пољопривредног производа, и одређује обавезу јавног складишта да чува, и на захтев имаоца робног записа изврши предају депоноване робе. То је дводелна хартија од вредности и састоји се од признанице и заложнице, којим деловима се може трговати одвојено или заједно, на берзи или ван ње. 

Робни запис представља квалитетну хартију од вредности, и сигуран инструмент обезбеђења потраживања повериоца. Из ових разлога Народна банка Србије је Одлуком о класификацији билансне активе и ванбилансних ставки банке, робном запису дала статус адекватног средства обезбеђења.

Ималац робног записа може искористити робни запис као средство обезбеђења за добијање кредита, или продајом доћи до ликвидних средстава за финансирање производног процеса.
4) Организациона шема и запослени
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Укупно је систематизовано 11 послова, у оквиру којих у Компензационом фонду послове обавља 4 извршиоца. 
Новим Правилником о организацији и систематизацији послова Компензационог фонда Републике Србије усаглашени су послови који се обављају са Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2015. годину („Службени гласник РС“, број 101/15), по ком основу Компензациони фонд може да систематизује послове за максимално 4 (четири) запослена на неодређено време. Правилник је достављен на сагласност Влади. Поступак давања сагласности је у току.
II ИЗВРШАВАЊЕ НАДЛЕЖНОСТИ КОМПЕНЗАЦИОНОГ ФОНДА
1. Поступци у вези са захтевима за накнаду штете
Компензациони фонд утврђује постојање обавезе за исплату штете, и врши ову исплату, у складу са Законом и Правилима пословања, што чини Компензациони фонд значајним субјектом у спровођењу Закона у оквиру система јавних складишта. 

У току 2015. године Компензациони фонд је водио поступке по захтевима за исплату штете за коју је одговорно јавно складиште, и то:

· Захтеве за накнаду штете према јавном складишту за пољопривредне производе „ГРАНИКО“ доо Уљма, Ритски пут бб, поднели су: 

· Banca Intesa ad Београд, за износ од 21.896.221,67 дин. и за износ од 58.344.841,92 дин., са споредним потраживањима;
· Републичкa дирекцијa за робне резерве, за исплату тржишне вредности житарица у укупним количинама и то: кукуруз – 11688,751 тона и пшеница – 6416,664 тона, укупно 18105,415 тона;
· Комерцијална банка ад Београд, за износ од 511.463,85 ЕУР у динарској противвредности по средњем курсу на дан плаћања.  

Компензациони фонд је реализовао банкарске гаранције које је јавно складиште „ГРАНИКО“ доо предало за обезбеђење потраживања у вези са исплатом штете, у укупном износу од 44.485.617,42 динара. Овај износ је намењен за исплату штете подносиоцима захтева. Поред банкарских гаранција Компензациони фонд је засновао хипотеке у вредности од cca 3.360.000 ЕУР, што је такође у функцији исплате штете.
Поред поднетог захтева за накнаду штете, Републичкa дирекцијa за робне резерве по истом основу покренула је и судски спор против Компензационог фонда пред Привредним судом у Београду, Посл. Бр. 7.П. 691/2016, за износ од 364.561.179,51 динара, са законском затезном каматом од 20.06.2014. године, до исплате. Компензациони фонд је оспорио тужбени захтев истицањем да је тужба недозвољена и неоснована, из разлога што је Републичкa дирекцијa за робне резерве поднела захтев за накнаду штете Компензационом фонду у складу са чланом 49. Закона, као и захтев у овој парници по истом основу.  Поступак је у току.
Пред Привредним судом у Београду покренут је стечајни поступак над стечајним дужником „ГРАНИКО“ доо – у стечају, Београд, ул. Влајковићева 29/2, Посл. бр. 5.Ст.116/2015. У овом поступку Компензациони фонд Републике Србије поднео је стечајну пријаву разлучног условног потраживања за износ од 480.090.800,00 динара. Пријављено потраживање у овом поступку је у функцији исплате штете подносиоцима захтева након утврђивања да ли је „ГРАНИКО“ доо – у стечају одговорно за исту, а у вези са поступањем у временском периоду када је пословао као јавно складиште. У овом поступку утврђено је и признао условно потраживање Компензационог фонда у износу од 433.242.097,06 динара, а оспорен је део пријављеног потраживања и то за износ од 46.848.702,94 динара. За оспорени део потраживања Компензациони фонд је упућен да покрене парнични поступак ради утврђења оспореног потраживања. Поднети тужбени захтев Компензационог фонда по овом основу Привредни суд у Бограду је одбио пресудом од 06.04.2016. године на коју ће Компензациони фонд изјавити жалбу у законском року. 
· Захтеве за накнаду штете према јавном складишту за пољопривредне производе „СИЛОС“ доо – у стечају, Ковин, поднели су:
· АИК Банка ад Београд, за износ од 123.746.694,11 динара, са споредним потраживањима;
· Banca Intesa ad Београд, за износе од: 85.440.154,49 динара и од 25.489.100,30 динара, са споредним потраживањима.
Компензациони фонд је реализовао банкарску гаранцију које је јавно складиште „СИЛОС“ предало за обезбеђење потраживања у вези са исплатом штете, у износу од 21.176.988,80 динара. Овај износ је намењен за исплату штете подносиоцима захтева.
Пред Привредним судом у Панчеву покренут је стечајни поступак над стечајним дужником „СИЛОС“, Посл. бр. 2.Ст.13/2015. У овом поступку Компензациони фонд поднео је стечајну пријаву условног потраживања за износ од 237.054,07 динара. Пријављено потраживање у овом поступку је у функцији исплате штете подносиоцима захтева након утврђивања да ли је „СИЛОС“ одговоран за исту, а у вези са поступањем у временском периоду када је пословао као јавно складиште. У овом поступку оспорено је потраживање Компензационом фонду у целини, са напоменом да је исто условно евидентирано, што значи да ће бити признато након што Компензациони фонд исплати штету.
· Захтев за накнаду штете према јавном складишту за пољопривредне производе „АГРОПОСЛОВИ“ доо – у стечају, Нови Београд, поднела је Banca Intesa ad Београд, за износ од 75.458.534,18 динара, са споредним потраживањима.

Компензациони фонд је реализовао банкарску гаранцију које је јавно складиште „АГРОПОСЛОВИ“ предало за обезбеђење потраживања у вези са исплатом штете, у износу од 8.434.555,46 динара. Овај износ је намењен за исплату штете подносиоцима захтева.
Пред Привредним судом у Београду покренут је стечајни поступак над привредним друштвом „АГРОПОСЛОВИ“, Посл. бр. 1.Ст.219/2015. У овом поступку Компензациони фонд Републике Србије поднео је стечајну пријаву условног потраживања за износ од 75.458.534,18 динара. Пријављено потраживање у овом поступку је у функцији исплате штете подносиоцима захтева након утврђивања да ли је привредно друштво „АГРОПОСЛОВИ“ одговорно за исту, а у вези са поступањем у временском периоду када је пословао као јавно складиште. У овом поступку утврђено је и признао условно потраживање Компензационом фонду у износу од 75.458.534,18 динара.
У вези са овим поступком Републичкa дирекцијa за робне резерве покренула је и судски спор против Компензационог фонда пред Вишим судом у Београду, Посл. Бр. 7.П. 80/2016, за износ од 129.986.470,68 динара, са законском затезном каматом од 02.12.2015. године, до исплате. Компензациони фонд је оспорио тужбени захтев истицањем да је тужба недозвољена и неоснована, из разлога што је Републичкa дирекцијa за робне резерве била обавезна да по овом основу поднесе захтев Компензационом фонду за накнаду штете у складу са чланом 49. Закона, а не  суду, с обзиром да је чланом 49. Закона, прописано да је надлежност Компензационог фонда утврђивање постојања и исплата штете која је настала у вези са ускладиштењем пољопривредних производа по робном запису у складу са Законом, за коју је одговорно јавно складиште. Поступак је у току.
2. Права Компензационог фонда по основу плаћене штете


Евентуалном исплатом штете на пољопривредним производима Компензациони фонд стиче право регресног захтева према јавном складишту, до пуног износа исплаћене  штете са свим споредним потраживањима, на основу члана 39. Закона. У случају да јавно складиште не поступи по регресном захтеву, Компензациони фонд наплаћује своја потраживања реализацијом предатих инструмената обезбеђења по овом основу.  

На основу члана 40. ст. 1. и 2. Закона, за обезбеђење наплате свих потраживања Компензационог фонда према јавном складишту, која настану у вези са складиштењем пољопривредних производа, јавно складиште је дужно да преда Компензационом фонду неопозиву, безусловну и плативу на први позив гаранцију банке на износ који је еквивалентан динарској противвредности 10% робе коју јавно складиште може да прими на складиштење у односу на укупни регистровани капацитет јавног складишта. Гаранција се издаје са роком важења од 60 дана дужим од истека дозволе за рад  јавног складишта.


Компензациони фонд може, у случајевима када процени да је то неопходно, затражити од јавног складишта поред гаранције банке и додатне инструменте обезбеђења за своја потраживања према јавном складишту, на основу члана 40. став 3. Закона.
 3. Финансирање делатности Компензационог фонда
На основу члана 45. став 2. Закона средства за рад Компензационог фонда обезбеђују се из:
1) средстава буџета Републике Србије;

2) уплата које врши јавно складиште у корист Компензационог фонда;

3) прихода Компензационог фонда;

4) донација;

5) других извора, у складу са законом.

У 2015. години Компензациони фонд је обезбеђивао средства из следећих извора:

	Редни

број
	Врста прихода
	Износ

у динарима

	      1
	Приходи из буџета Републике Србије        
                                            
	2.000.000,00

	      2
	Приходи од камата на орочена средства
	              2.955.156,47

	3
	Једнократна годишња чланарина коју јавна складишта уписана у Регистар, уплаћују у корист Компензационог фонда, на основу члана 7. став 1. тачка 1) Закона
	3.000,00

	4
	Месечни динарски износ по тони ускладиштених пољопривредних производа који је јавно складиште дужно да уплати Компензационом фонду, на основу члана 7. став 1. тачка 2) Закона
	3.664.147,15


	    5
Примања од продаје покретних ствари


	                     0,00

	Укупни приходи и примања Компензационог фонда у 2015. години

	8.622.303,62


У циљу заштите реалне вредности капитала Компензациони фонд је у 2015. години пласирао слободна новчана средства код изабраних пословних банака, у складу са Законом, општим актима и одлукама органа Компензационог фонда. Одлуком Управног одбора, на основу јавног огласа, одређене су пословне банке код којих ће Компензациони фонд  пласирати слободна новчана средства. 
Пласман слободних новчаниг средстава у 2015. години:  
	Врста прихода
	Просечни износ депозита 
	Планирани приходи
	Остварење прихода

	Камата на пласирана слободна новчана средства Компензационог фонда

	      53.000.000,00
	      2.100.000,00
	2.955.156,47



             
4. Извршавање надлежности Управног одбора
 
У 2015. години Управни одбор је одржао 4 седнице, на којима је донео акта неопходна за рада Компензационог фонда. 

На основу члана 52. став 1. Закона и члана 21. став 1. Статута Компензационог фонда, Управни одбор је донео акта, којима је регулисано пословање Компензационог фонда, и то:

1. Програм рада Компензационог фонда за 2016. годину;
2. Финансијски план Компензационог фонда за 2016. годину;

3. Завршни рачуна Компензационог фонда за 2015. годину;

4. Извештај о пословању Компензационог фонда у 2015. години;

5. Одлуку о избору предузећа за ревизију за вршење ревизије финансијских извештаја Компензационог фонда за 2015. Годину;
6. Одлуке по захтевима за накнаду штете.
  Управни одбор је на својим седницама доносио и друга акта, и разматрао и различита питања у оквирима делетности Компензационог фонда, и питања везана за примену Закона.


5. Законски и други пројекти 

Као и у претходним годинама, и у 2015. години представници Компензационог фонда активно су учествовали у поступку израде прописа. Компензациони фонд је иницирао доношење Закона о изменама и допунама Закона о јавним складиштима за пољопривредне производе. Компензациони фонд је реализовао ову иницијативу, и непосредно је израдио Нацрт измена и допуна закона. Израда овог нацрта резултат је активног учествовања Компензационог фонда у примени Закона, као и уочавања потребе да се у одређеним деловима Закон измени и/или допуни, у циљу његовог побољшања и ефикасније примене. Овај нацрт је сада у фази разматрања од стране Радне групе коју је образовало Министарство. 
III ИЗВРШЕЊЕ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА У 2015. ГОДИНИ

1) Приходи  

                                                                                                                                                                                                У РСД
	Ред. број
	Ек.кл.

конто
	Врста прихода
	Планирано
2015. год.
	Остварено у
2015. год.


	Индекс  (%) оствар. / план.

	1
	799111
	Приходи из буџета Републике Србије                                                    
	30.000.000,00
	2.000.000,00
	6,66

	2
	742000
	Једнократна годишња чланарина коју јавна складишта уписана у Регистар, уплаћују у корист Компензационог фонда, на основу члана 7. став 1. тачка 1) Закона
	20.000.00
	3.000,00
	15,0

	3
	742000
	Месечни динарски износ по тони ускладиштених пољопривредних производа који је јавно складиште дужно да уплати Компензационом фонду, на основу члана 7. став 1. тачка 2) Закона
	6.000.000,00       
	3.664.147,00
	    61,1

	4
	741000
	Камата на пласирана слободна новчана средства Компензационог фонда
	2.100.000,00

	2.955.157,00
	140,7

	               Укупни приходи Компензационог фонда

	38.120.000,00
	8.622.304,00
	22,6


2) Расходи
                                                                                                                                                                                                   У РСД
	Ред. Број
	Ек.кл.

Конто
	Врста расхода
	Планирано

2015. год.
	    Остварено у
2015.год.


	Индекс - (%) оств./ плана

	1
	410000

423131
	Зараде и накнаде запослених и
Накн.за доп.рад
	9.900.000,00
	6.612.727,76

	66,8

	2
	423591
	Накнаде за чланове Управног одбора и Надзорног одбора  
	2.594.000,00
	0,00
	0,00

	3
	512221

515111

515111

515111

512211

512111
	Набавка имовине:
- 1 рачунар са компонентама

- 1 лиценцирани софтвер
-1софтвер за вођење књиговодства
- 1 софтвер за прописе 
-Усклађивање софтвера

  Електронског регистра робних

  записа
  Укупно:
	-
	0,00

-

-

-

0,00

-

0,00
	-

	4
	421612

421619


	Закуп:

· пословног простора     
· паркинг простора  
Укупно:                                                              
	200.000,00

120.000,00

320.000,00
	   145.382,97                  10.000,00
155.382,97          
	72,7
8,3

48,6

	5
	  423521
423542
423211
	Накнада за ангажовање експерата:   
- услуге адвоката
- вештачења-проц. штете и ост. 
- усл.одрж.софтв.-зараде ост.пр.

  књиговодство и прав.прописе                                                                   

    Укупно:                                                       
	300.000,00
200.000,00

80.000,00

580.000,00
	133.000,00                  

158.227,85
56.136,00
347.363,85
	44,3

79,1
70,2 
           59,9

	6
	423000
	  Накнада за ангажовање лица по

  уговору о делу                                                                            
	70.000,00
	0,00
	-

	7
	426311


	  Претплата на „Службени гласник
  РС“ и стручну   Литературу
	-
	-
	-

	8
	423291
	Одржавање интернет презентације
	120.000,00

	0,00
	0,0

	9
	421412
	 Закуп простора за интернет 
 презентацију, трошкови e- mail
 серверa и интернет провајдинга
	240.000,00
	9.159,85
	3,8

	10
	423911
	 Одржавање пословног простора
	50.000,00
	0,00
	0,0

	11
	422111

422131

422121
	  Трошкови службених путовања:

  -  дневнице

  -  трошкови смештаја

  -  трошкови превоза  

  Укупно:
	50.000,00

70.000,00

100.000,00

220.000,00
	0,00

0,00

480,00
480,00
	            0,0

0.0

            0,5
             0,2

	12
	423511
	  Ревизија финансијских извештаја 
	200.000,00
	0,00
	0,0

	13
	426100
	  Канцеларијски материјал и ситни

  инвентар
	50.000,00
	4.223,00
	8,4

	14
	423400
	  Израда промотивног материјала
	50.000,00
	6.000,00
	12,0

	15
	423911
	  Остале опште услуге
	50.000,00
	56.962,01
	113,9

	   16
	421000
	  Режијски трошкови (комунални,
  енергетски, пошта и др.) 
	200.000,00
	1.789,00

	            0,9
             

	17
	423000


	  Оглашавање у службеним 

  гласилима и средствима јавног  

  информисања:
· електронски медији

· писани медији

	100.000,00
100.000,00

200.000,00
	0,0
	0,0

	18
	423700
	  Трошкови репрезентације
	20.000,00
	2.623,00
	13,1

	19
	421500 482131
	Осигурање:

- запослених
- имовине 

 Укупно:
	8.000,00

7.000,00
15.000,00
	0,00
	0,0

	20
	425200
	Oдржавање путничких моторних возила
	50.000,00
	0.00
	0,0

	21
	426400
	Гориво за путничка моторна возила
	250.000,00
	20.500,00
	8,2

	22
	421414

421411


	Мобилна телефонија

Фиксна телефонија 
	            180.000,00
      100.000,00

      280.000,00
	141.356,01
116.922,37
            258.278,38
	78,5

116,9
92,2

	23
	422194
	  Коришћење приватног путничког
 моторног  возила у службене сврхе    
	20.000,00
	3.900,00
	19,5

	24
	423000
	  Наступ на пољопривредном сајму 

  у Новом   Саду, организовање и

  учествовање на семинарима, 

  презентацијама, радионицама и 

  сл. 
	200.000,00
	0,00
	-

	25
	423322
	  Котизација за стручна саветовања
	50.000,00
	0,00
	0,0

	26
	423399
	  Eдукација запослених (за два

  запослена - вођење база података)
	50.000,00
	0,00
	0,0

	27
	423911
	  Годишња чланарина Удружења „Жита Србије“ 
	-
	-
	-

	28
	421000
	  Противпожарна заштита
	    50.000,00
	-
	-

	29
	425222
	  Одржавање рачунарске опреме
	100.000,00
	-
	-

	30
	482000
	  Судске таксе
	-
	-
	-

	31
	420000
	  Остали непредвиђени расходи
	200.000,00
	39.539,05
	19,8

	               Укупни расходи Компензационог фонда

	23.610.000,00
	7.518.928,82
	           31,8


 У РСД
	1
	Укупни приходи 
	38.120.000,00
	8.622.303,62
	22,6

	2
	Укупни расходи 
	23.610.000,00
	7.518.928,82
	31,8

	            Вишак прихода -суфицит /

            Мањак прихода - дефицит


	14.510.000,00
     суфицит


	         1.103.374,80
суфицит
	7,6


            Образлажење  значајнијих одступања у остварењу Финансијског плана за 2015. годину:

Укупни приходи су остварени са индексом од 22,6 % од планиранх, док су укупни расходи остварени са индексом од 31,8 % од планираних. Значајна разлика између планираних и остварених прихода узрокована је следећим чињеницама:

· У 2015. години није извршена очекивана уплата из буџета у корист Компензационог фонда. Планирана је уплата у износу од 30 мил дин., а уплаћено је 2 мил дин.
· Развој система јавних складишта није се одвијао на очекиваном нивоу. Из система је изашло већи број складишта, тако да су у овом тернутку лиценцирана само 2 јавна складишта. То узрокује битно смањени прилив средстава од уплата које врше јавна складишта у корист Компензациопног фонда у складу са Законом по основу чланарине, као и по основу месечног динарског износа по тони ускладиштених пољопривредних производа, који је јавно складиште дужно да уплати Компензационом фонду, на основу члана 7. став 1. тачка 2) Закона.
Смањење извора финансирања узроковало је неопходност значајног смањења трошкова пословања, односно ови трошкови чињени су само у функцији одржавања минималног процеса рада, како рачуни Компензационог фонда не би били доведени у блокаду. 
Највеће одступање у односу на планиране трошкове бележимо код трошкова фиксних телефона (тачка 2) редни број 23. Финансијског плана - индекс 116,9%), односно планирано је у 2015. години 100.000,00 дин, а  остварење је 116.922,37 дин. Узрок овог одступања настао је због термински уговорених обавеза, које се нису могле мењати гашењем Пословнице у Новом Саду.

Највеће смањење трошкова у апсолутном износу у односу на планиране настало је због неисплаћене накнаде члановима Управном одбору, због финансијских тешкоћа Компензационог фонда. Надзорни одбор није заседао, па није било основа за исплату накнаде. Наиме, због отворених питања и различитих ставова у вези са структуром Надзорног одбора, а у настојању да се обезбеди што оптималнија заступљеност у овом органу свих субјеката укључених у примени Закона, Влада није именовала председника и два члана Надзорног одбора. Компензациони фонд је дао предлог за именовање председника и чланова Надзорног одбора.
Значајно апсолутно смањење трошкова настало је и код зарада и накнада за запослене. Због неопходности  штедње и смањења трошкова, зараде запослених су смањење одлуком директора за 35%, у односу на уговорене и планиране основне зараде запослених, а неке од накнада нису ни исплаћиване.
Значајно смањење расхода у индексном износу је код расхода: службеног путовања - тачка 2) редни број 11 (индекс 0,2 %), и код режијских трошкова - тачка 2) редни број 16 (индекс 0,9 %). 
Смањење расхода забележено је и код осталих ставки трошкова, а реализовано је услед примене строгих критеријума у рационализацији пословања Компензационог фонда.
IV  ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЕШТАЈИ KОМПЕНЗАЦИОНОГ ФОНДА  ФОНДА 
ЗА ПЕРИД 01.01 ДО 31.12. 2015. ГОДИНИ
 Завршни рачун Компензационог фонда за 2015. годину 
Завшни рачун Компензационог фонда Републике Србије за 2015. годину, састављен је у складу са:

· Уредбом о буџетском рачуноводству („Службени гласник РС“ бр.125/03 и 12/06);
· Правилником о начину припреме, састављања и подношења годишњег извештаја,  завршног рачуна корисника буџетских средстава (,,Службени гласник РС“, бр.51/07 и 14/08 исправка);
· Правилником о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски                  систем (,,Службени гласник РС“,бр. 103/2011, 10/12, 18/12, 95/12, 99/12, 22/13, 48/13 и 61/13);
· Правилником о рачуноводству Компензационог фонда Републике Србије.

Наведеном Уредбом прописана је обавеза примене МРС за Јавни сектор, у делу који се односи на примену готовинског рачуноводственог основа. Готовински основ дефинисан је као начело рачуноводственог обухватања прихода и расхода у тренутку наплате, односно плаћања.

Изменом Правилника о начину припреме, састављања и подношења завршних рачуна КБС, са применом од 2007. године, дошло је до промене, између осталог и у исказу буџетског суфицита и дефицита, тако да се укупни проходи и расходи повећавају за примања и издатке од продаје и набавке нефинансијске имовине.


Према члану 65. Закона о буџетском систему, прописано је да Годишњи извештај-Завршни рачун, садржи и исказује се на обрасцима:

· Биланс стања..................... .....................................................  Образац  1

· Биланс прихода и расхода...................................................... Образац  2

· Извештај о капиталним издацима и примањима................. Образац  3

· Извештај о новчаним токовима.............................................  Образац  4

· Извештај о извршењу буџета.................................................   Образац  5

· Извештај екстерне ревизије о финансијским извештајима.
    Обрасци Завршног рачуна  дати су у целини у Извештају екстерне ревизије, стога их овде посебно не наводимо. 
V РЕВИЗИЈА ФИНАНСИЈСКИХ ИЗВЕШТАЈА ЗА ПЕРИД 01.01 ДО 31.12. 2015. ГОДИНИ
 Компензациони фонд води пословне књиге и саставља финансијске извештаје  у складу са прописима којима се уређује рачуноводство и ревизија. Ревизија пословања Компензационог фонда обавља се у складу са законом којим се уређује ревизија. 

На основу одлуке Управног одбора ревизију финансијских извештаја Компензационог фонда за 2015. годину, извршило је Предузеће за ревизију „Grant Thornton Revizit“ d.o.o. Београд. 
Након извршене ревизије финансијских извештаја, ревизор је изнео позитивно мишљење за период 01.01. до 31.12.2015. године, које гласи:


„По нашем мишљењу, финансијски извештаји завршног рачуна Компензационог фонда РС истинито и објективно, по свим материјално значајним питањима, приказују финансијску позицију Компензационог фонда РС на дан 31.12.2015. године, остварене приходе и расходе и новчане токове за годину која се завршила на тај дан у складу са рачуноводственим прописима који се односе на буџет и буџетске кориснике, који се примењују у Републици Србији.

Завршни рачун Компензационог фонда РС у целости је урађен у складу са важећим законским прописима и нису утврђене неусклађености са законском регулативом у вези буџетског пословања и извештавања.“
Годишњи финансијски извештаји за период 01.01. до 31.12.2015. године, са мишљењем ревизора, Компензациони фонд доставља Влади у прилогу овог извештаја, и јавно су објављени на интернет презентацији Компензационог фонда.
             ДИРЕКТОР                   _____________________

                                                                                                                                    Саша Ждрња   

ПРИЛОГ: Годишњи финансијски извештаји за период 01.01. до 31.12.2015. године, са мишљењем Ревизора.
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